附件：
广东省民办高校年度工作检查

  报  表

学校名称 惠州经济职业技术学院 

填表时间    2016年5月20日   

填 表 人      姚小菊         

联系电话     13794592929       
广东省教育厅  制

二○一六年
说   明

1、 年检结果的评定办法

	必达指标达标情况
	一般指标达标情况
	年检结果

	全部达标
	全部达标或者有1项不达标
	合格

	
	有2项不达标
	基本合格

	
	有3项及以上不达标
	不合格

	1项不达标
	全部达标或者有1项不达标
	基本合格

	
	有2项及以上不达标
	不合格

	2项及以上不达标
	以上任何情况
	不合格


注：必达指标中，出现《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条规定多种情形的，以及按《普通高校基本办学条件指标（试行）》中“限制招生”指标有多项不达标的，按多个必达指标累计计算。学校如果有第六十二条规定情形的，以及《普通高校基本办学条件指标（试行）》中“限制招生”指标多项未达标的，需具体注明属于哪种具体情形。

二、材料报送

（1）学校对照《指标体系》开展自查，并如实填写年检表。经公示期满后，将学校及其法定代表人电子签章的年检表通过省教育厅电子政务平台网络报送。

办学基本条件、资产过户等材料以省教育厅规划处办学条件核查结果为准，学校不需另行报送。

（2）相关支撑材料中，由会计师事务所出具的《学校年度财务审计报告》必须一并报送。其他有需要特别说明的事项，学校可另行补充。省教育厅在核查时认为需要进一步核实的，可以要求学校补送有关支撑材料。

（3）学校在网上报送后同时下载本表电子版本，自行印制，以蓝、黑钢笔或打印方式填写，签字盖章后一式2份，送省教育厅发展规划处存档。
广东省民办高校年度检查表

学校盖章：惠州经济职业技术学院  法定代表人签字：             
	指标内容
	自检

（是／否）
	核查

（是／否）
	终评

（是／否）

	必达指标
	1．符合《普通高校基本办学条件指标（试行）》各项要求；
	是
	
	

	
	2．办学管理规范，学校没有《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条规定的情形；在办学过程中没有因出现其他违法行为受到司法、行政机关处理的情形； 
	是
	
	

	
	3. 学校积极启动资产过户工作，并有部分或全部资产过户到学校名下，且手续齐全、完整；
	是
	
	

	
	4．依法保障教职工各项权益，与教职工签订聘任合同，保障教职工的工资、福利待遇，依法为教职工足额缴纳社会保险费，没有拖欠教职工工资的情形；
	是
	
	

	
	5．安全工作落实，没有发生重大安全责任事故及其他造成严重不良社会影响的事件； 
	是
	
	

	
	6．收入支出情况或资金流动情况、财务核算、财务报告、资金资产管理等方面合理合法。
	是
	
	

	一般指标
	1．学校重大事项变更及时报管理部门备案或者核准；
	是
	
	

	
	2．学校决策机构及其成员依照法定程序决策重大事项；
	是
	
	

	
	3．依法保障校长履行职权，没有违反规定、约定解除校长职务的情形；
	是
	
	

	
	4．依法依规收费，没有违规收费的情形； 
	是
	
	

	
	5．按规定提取学费收入用于学生资助工作，全面执行国家资助政策。
	是
	
	


上表公示期间为2016年6月20日至2016年6月26日，公示方式为：     校园网          。
广东省民办高校年度检查指标说明

	
	内  容
	说  明

	必

达

指

标
	1．符合《普通高校基本办学条件指标（试行）》各项要求，没有被教育部列入“限制招生”名单；
	基本办学条件主要考查以下五项指标：

（1）生师比；

（2）具有研究生学位教师占专任教师的比例；

（3）生均教学行政用房；

（4）生均教学科研仪器设备值；

（5）生均图书。

	
	2．办学管理规范，学校没有《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条规定的情形；在办学过程中没有因出现其他违法行为受到司法、行政机关处理的情形； 
	第六十二条规定了以下八种情形：

（1）擅自分立、合并民办学校的； 

（2）擅自改变民办学校名称、层次、类别和举办者的； 

（3）发布虚假招生简章或者广告，骗取钱财的； 

（4）非法颁发或者伪造学历证书、结业证书、培训证书、职业资格证书的； 

（5）管理混乱严重影响教育教学，产生恶劣社会影响的； 

（6）提交虚假证明文件或者采取其他欺诈手段隐瞒重要事实骗取办学许可证的； 

（7）伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证的； 

（8）恶意终止办学、抽逃资金或者挪用办学经费的。

	
	3. 学校积极启动资产过户工作，并有部分或全部资产过户到学校名下，且手续齐全、完整；
	指按照教育部25号、26号令的规定，启动开展或者已完成资产过户的。

	
	4．依法保障教职工各项权益，依法与教职工签订聘任合同，保障教职工的工资、福利待遇，依法为教职工足额缴纳社会保险费，没有拖欠教职工工资的情形；
	依法保障教职工各项权益：严格执行国家、省法律法规和政策，学校教职工合法权益不受侵害。
教职工工资福利待遇包括：约定的工资，法定的“五险一金”。

	
	5．安全工作落实，没有发生重大安全责任事故及其他造成严重不良社会影响的事件； 
	是指在教育教学、后勤保障等过程中，无违反安全生产管理规定，导致发生重大伤亡事故或者造成其他严重后果的情形；没有出现严重损害师生权益，或其他原因导致群体性上访事件影响恶劣的情形；也没有其他造成严重不良社会影响的情形。

	
	6．收入支出情况或资金流动情况、财务核算、财务报告、资金资产管理等方面合理合法。
	学校经费主要用于教育教学，没有抽逃、挪用办学经费、提供虚假财务资料。

	一

般

指

标
	1．学校重大事项变更及时报管理部门备案或者核准；
	重大事项包括章程修改、举办者变更、董事会成员更换等事项。

	
	2．学校决策机构及其成员依照法定程序决策重大事项；
	学校决策机构讨论下列重大事项，需经2/3以上组成人员同意：

(一)聘任、解聘校长；
　　(二)修改学校章程；
　　(三)制定发展规划；
　　(四)审核预算、决算；
　　(五)决定学校的分立、合并、终止；
　　(六)学校章程规定的其他重大事项。

学校严格按照《章程》开展活动，依法落实《章程》的各项规定。

	
	3.依法保障校长履行职权，没有违反规定、约定解除校长职务的情形；
	依法保障校长行使职权。没有发生聘期未满三年，频繁更换校长的情形。

	
	4．依法依规收费，没有违规收费的情形； 
	没有发生擅自设立项目收费，或者超出核定的收费标准向学生收取费用的情形。

	
	5．按规定提取学费收入用于学生资助工作，全面执行国家资助政策；
	国家资助政策包括：国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金、国家助学贷款、勤工助学、新生“绿色通道”、学费减免等。


