
<<[image: image1.png]


[image: image2.png]



急  件                             粤教高函〔2015〕61号

广东省教育厅关于公布2014年广东省高等

职业院校高层次技能型兼职教师名单的通知

各高等职业院校：

根据《广东省教育厅关于开展2014年广东省高等职业院校高层次技能型兼职教师认定工作的通知》（粤教高函〔2014〕148号）等文件精神，经学校申报、专家评审和公示等程序，现认定广州民航职业技术学院申报的樊丽娟高级经济师等195名同志为2014年广东省高等职业院校高层次技能型兼职教师（具体名单见附件），并就有关事宜通知如下：

一、资金安排和管理

（一）省财政按照《广东省高等职业学校教师能力提升计划项目管理规定》（粤教师函〔2014〕81号），对认定的高层次技能型兼职教师所在院校给予奖补。由有关高职院校在省财政下拨的奖补资金和学校自有资金统筹安排经费用于本校高层次技能型兼职教师薪酬支出、教育教学改革研究等。

（二）有关高职院校应建立健全相关管理制度，加强财政资金管理，本校高层次技能型兼职教师经费支出情况应在校内公示。

二、管理与考核

（一）高职院校应加强对高层次技能型兼职教师的日常管理与考核。高职院校应与高层次技能型兼职教师签订聘用协议，明确双方权利与义务，根据协议开展相关工作，充分发挥兼职教师的作用。同时，将高层次技能型人才吸引计划纳入学校师资队伍建设与规划中，制定具体可行的年度计划和实施方案。

（二）省教育厅通过数据采集平台，对高职院校高层次技能型兼职教师聘用及任教情况进行考核，并按省财政厅统一部署对财政奖补资金开展绩效评价。

三、责任追究

对有虚报、冒领、截留、挪用、滞留财政专项资金等违法违纪行为的，由省教育厅会同省财政厅责令限期整改，并按粤财教〔2014〕86号文有关规定处理。

四、加强培养

高层次技能型人才吸引计划是广东省“强师工程”职业教育教师技能提升工程的组成部分。2012-2016年，省教育厅在高职院校申报的基础上，通过专家评审的方式，每年认定200名，5年共认定1000名广东省高职院校高层次技能型兼职教师。各高职院校应该在现有的基础上，加强高层次技能型兼职教师的引进与培养力度。

附件：2014年广东省高等职业院校高层次技能型兼职教师名单
                                 广东省教育厅

                               2015年3月30日

    （联系人：王涛涛，电话：020-37627715）
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