
惠州经济职业技术学院课程考核方案

2023—2024学年第 2 学期

课程名称 四史 课程所属学院

部�办�
马克思主义学院

任课教师 王逸�何栋

编写人 王逸 编写日期 _2024_年 3月

适用班级
23级艺术设计学院�经济管理学院�教育与应用外语学院�护理与健康学

院的所有班级

课程性质 � √ �必修课�� �公共选修课�� �专业选修课

考核类型 � �考试��√�考查

考核方式

�√�开卷�� �闭卷

� �以证代考 � �纸质试卷考试

�√�过程性考核�原因�本门课程属于限制性选修课�过程考核更能体

现学生的学习成效�

� �实操考核�原因�

� �其他考核方式�原因

是否与以往考

核方式相同

� √�是

� �否�原因�

平时与期末

成绩比例

� �4:6�� √ �6:4

� �其他�需提供书面申请� :

期末考试时间
第 17-18 周

未在校历规定的时间内考试的�需提供书面申请或说明材料

期末考试场所 �√�教室�� �机房�� �实训室�� �其他

考核设计及评分标准�

一�考核设计

考核成绩 100分=平时考核 60%+期末考核 40%�

二�考核内容及评分标准�

1�期末考核占 40%�

在最后一周�17-18周��以每人撰写一篇论文的方式进行考核�该课程为单双周上课��

2�平时考核占 60%�以 100分计��

�1�课堂考勤 60分�旷课一次�扣 10分�三次及以上取消本门课程考试资格�迟

到�早退�请假一次�扣 5分�

�2�课堂表现 10分�能积极主动回答问题并能在课堂模拟情境中有较好表现�每次

加 5分�直到加满 10分为止�

�3�平时作业考核 30分�

作业次数为 1次�完成作业得 20分�评分�B�得 25分� 评分�A�30分�

注�请在相应的� �内打�√��


